MISJA

1. kamiemy stereotypy: ,Stanowisko to nie ptec”.

2. Nasza misja jest dazenie do takiego srodowiska pracy, ktore bedzie
dawato rowne szanse zawodowe wszystkim osobom.

® 3. Kobieca Strona Lidla to cze$¢ zmiany w Lidlu — zarzadzanie
Ko bleca roznorodnoscia, ktorego celem jest wyrownywanie szans i wspotgranie

zespotédw w duchu Diversity&Inclusion.
Strona

4. Kobieca Strona Lidla to nie tylko wiara w idee, ale tez cheé przetozenia
ich na konkretne dziatania przynoszace wymierne korzysci biznesowi.

CELE

1. Wzmacnianie osiggnie¢ kobiet w Lidlu oraz wypracowanie
mechanizmow i wytycznych, ktére pozwola zwiekszy¢ liczbe
kobiet na stanowiskach kierowniczych.

NO

. Nagtos$nienie Diviersity&Inclusion w Lidlu. W pierwszej kolejnosci
podjecie tematu ptci.

Lo

. Budowanie Swiadomosci wsrdd najwyzszej kadry managerskiej.

. Wprowadzenie otwarto$ci w firmie na feminatywy.

PRZYDATNE LINKI

Zarzadzanie roznorodnosciag. RAPORT 10-lecia KR
| odpowiedzialnybiznes.pl

. FEMINATYWY. O genderowej nowomowie stow kilka.
| Maciej Makselon: TEDxKoszalin — Youtube

. BNP PARIBAS ,Wystarczy Stowo” | Youtube


https://odpowiedzialnybiznes.pl/wp-content/uploads/2023/01/FOB_Zarzadzanie_roznorodnoscia_raport_10lecieKR.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=MYH2qGScEVk
https://youtu.be/4nxshY3qUiQ



