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ODWAZNIE IS¢ DO PRZODU: WSPOLNE WARTOSCI JAKO KOMPAS
NA PRZYSZLOSC

W stale zmieniajacym sie $wiecie, aby nadal osiggaé kolejne sukcesy musimy wyznaczaé sobie
nowe, ambitne cele. Jako firma nalezgca do miedzynarodowej grupy potrzebujemy wspélnych
wartos$ci, ktoére beda spajaty wszystkie nasze dziatania nie tylko lokalnie ale i globalnie.

Dzi$ rozpoczynamy proces kolejnej, waznej zmiany w naszej organizacji - zmiany kultury
organizacyjnej. Jest ona odpowiedzia na potrzeby zaréwno naszych pracowniczek
i pracownikéw, partneréw biznesowych, klientéw oraz podmiotéw z jakimi wspdtpracujemy.

Wartosci dajag nam poczucie przynaleznosci i pozwalajg nam taczyé nasze mocne strony we
wszystkich dziatach, zespotach, sekcjach i obszarach.

Zachecamy do obejrzenia wideo, w ktérym Wtodzimierz Wlazlak - Prezes Lidl Polska méwi
o wartosciach naszej firmy, ktéorymi kazda i kazdy z nas bedzie si¢ od teraz kierowat
w swojej codziennej pracy.

Rozwdj kultury organizacyjnej o wartosci wraz z nasza strategiag Next Level stanowig od teraz
peina, uzupetniajaca sie catosé.

Wspdlnie wcielajmy nasze wartosci w zycie, pogtebiajmy wiedze na ich temat i myslmy w jaki
sposéb w naszej pracy sie nimi kierujemy.

W nadchodzacych miesigcach, kazda i kazdy z Was bedzie miat mozliwos¢ doswiadczenia
i blizszego poznania wartosci. Wiecej informacji juz niebawem.



