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REGULAMIN ODBYWANIA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU  

W LIDL SP. Z O.O. SP. K. 

§1.  

1. Regulamin odbywania praktycznej nauki zawodu (zwany dalej: Regulamin) 

określa warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w formie zajęć 

praktycznych w Lidl sp. z o.o. sp. k. (zwana dalej: LIDL).  

2. Praktyczną naukę zawodu dla uczniów branżowej szkoły I stopnia organizuje się 

w LIDL na podstawie: 

a. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (t.j.: Dz.U. z 2024 r. poz. 

737 z późn. zm.); 

b. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j.: Dz.U. z 2023 r. poz. 

1465 z późn. zm.); 

c. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 

r. poz. 560); 

d. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. 

w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r. poz. 391); 

e. rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 19 czerwca 2023 r. w sprawie wykazu 

prac wzbronionych młodocianym i warunków ich zatrudniania przy 

niektórych z tych prac (Dz.U. z 2023 r. poz. 1240); 

f. aktualnie obowiązujących w szkole programów nauczania dla danego 

zawodu, dopuszczonych do użytku przez dyrektora szkoły. 

 

§2.   

3. Praktyczna nauka zawodu odbywa się zgodnie z programem nauczania dla 

zawodu Sprzedawca załączonym do umowy o praktyczną naukę zawodu (zwana 

dalej: umową), zawartej pomiędzy dyrektorem szkoły a LIDL.  

4. Praktyczną naukę zawodu organizuje się dla uczniów w celu zastosowania 

i pogłębienia zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych w rzeczywistych 

warunkach pracy.  

5. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest pod kierunkiem opiekuna praktyk 

wyznaczonego przez LIDL. Zajęcia praktyczne prowadzą instruktorzy 

praktycznej nauki zawodu (dalej jako: instruktorzy) wyznaczeni przez LIDL, którzy 

spełniają wymagania dla instruktorów, o których mowa w § 10 rozporządzenia 

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki 

zawodu.  

6. Opiekun praktyk / zajęć praktycznych (dalej jako: Opiekun praktyk) oraz 

instruktorzy praktycznej nauki zawodu przed przystąpieniem do pracy z 

uczniami muszą spełniać warunki, o których mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 

2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i 

ochronie małoletnich oraz w art. 120 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.  - 

Prawo oświatowe.  

7. Opiekun praktyk, jak i instruktorzy mają prawo do dodatku szkoleniowego w 

wysokości nie niższej niż 10% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w 
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sektorze przedsiębiorstw, włącznie z wypłatami z zysku, w czwartym kwartale 

roku poprzedniego, ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego. 

 

§3.   

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w czasie roku szkolnego uczniów 

branżowej szkoły I stopnia.  

2. Zakres wiadomości i umiejętności nabywanych przez uczniów w czasie 

odbywania praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin określa program 

nauczania dla danego zawodu. 

3. Umowa o praktyczną naukę zawodu zawiera szczegółowy wykaz dni i godzin 

zajęć praktycznych przypadających na dany rok szkolny, jak i termin rozpoczęcia 

oraz zakończenia praktycznej nauki zawodu.  

4. Dobowy wymiar godzin zajęć praktycznej nauki zawodu uczniów w wieku do lat 

16 nie może przekraczać 6 godzin, a uczniów w wieku powyżej 16 lat - 8 godzin. 

W uzasadnionych przypadkach wynikających ze specyfiki funkcjonowania ucznia 

niepełnosprawnego w wieku powyżej 16 lat dopuszcza się możliwość obniżenia 

dobowego wymiaru godzin zajęć praktycznej nauki zawodu do 7 godzin. 

5. Praktyczna nauka zawodu może być organizowana w systemie zmianowym, z tym 

że w przypadku uczniów w wieku poniżej 18 lat nie może wypadać w porze 

nocnej. 

6. Pora nocna dla uczniów, którzy ukończyli 15 lat - przypada pomiędzy 22.00 

a 6.00, a dla uczniów, którzy nie ukończyli 15 lat - między godzinami 20:00 a 

6:00. 

7. Przerwa w zajęciach praktycznych ucznia obejmująca porę nocną powinna trwać 

nieprzerwanie nie mniej niż 14 godzin oraz uczniowi przysługuje w każdym 

tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku, który 

powinien obejmować niedzielę. 

8. Jeżeli dobowy wymiar czasu zajęć praktycznej nauki zawodu ucznia jest dłuższy 

niż 4,5 godziny, LIDL jest obowiązany wprowadzić przerwę w pracy trwającą 

nieprzerwanie 30 minut, wliczaną do czasu zajęć praktycznych. 

 

§4.   

1. LIDL przekazuje przedstawicielowi ustawowemu ucznia informacje o ryzyku 

zawodowym, które wiąże się z pracą wykonywaną przez ucznia oraz o zasadach 

ochrony przed zagrożeniami. Przed przystąpieniem ucznia do zajęć 

praktycznych w LIDL, opiekun praktyk musi otrzymać potwierdzenie otrzymania 

przez ucznia oraz jego przedstawiciela ustawowego informacji o związanym 

z pracą wykonywaną przez młodocianego ryzyku zawodowym i o zasadach 

ochrony przed zagrożeniami. 

2. W celu weryfikacji, czy w ramach praktycznej nauki zawodu uczniów nie 

dochodzi do przekroczenia maksymalnego dobowego wymiaru godzin zajęć 

praktycznej nauki zawodu, uczniowie będą zobowiązani do elektronicznego 

rejestrowania swoich godzin zajęć poprzez odbijanie „łezki” tj. urządzenia 
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stosowanego do rejestrowania czasu pracy w sklepie w czytniku rejestracji czasu 

pracy. 

3. Otrzymując dane osobowe uczniów od dyrektora szkoły LIDL staje się ich 

administratorem, wobec czego wobec uczniów należy zrealizować obowiązek 

informacyjny z art. 14 RODO. Przed przystąpieniem ucznia do zajęć praktycznych 

w LIDL, uczeń powinien otrzymać informację, o której mowa w zdaniu 

poprzedzającym.  

4. Przed przystąpieniem ucznia do zajęć praktycznych w LIDL, uczeń jest 

zobowiązany do posiadania aktualnego: 

a. orzeczenia z przeprowadzonych badań sanitarno-epidemiologicznych 

oraz 

b. orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań zdrowotnych do 

wykonywania i pobierania praktycznej nauki zawodu. 

5. Kopie ww. orzeczeń należy przechowywać w sklepie, w którym uczeń odbywa 

praktyczną naukę zawodu do czasu zakończenia praktycznej nauki zawodu.  

§5.    

1. Uczeń odbywający praktyczną naukę zawodu zobowiązany jest do prowadzenia 

dzienniczka praktycznej nauki zawodu, zwanego dalej „dzienniczkiem”. 

2. Formę prowadzenia dzienniczka ustala dyrektor szkoły razem z LIDL. 

3. W dzienniczku uczeń opisuje przebieg praktycznej nauki zawodu, który 

potwierdza swoim podpisem. Czynności opisane przez ucznia w dzienniczku 

podpisuje opiekun praktyk lub instruktor praktycznej nauki zawodu. 

4. Uczeń zobowiązany jest do odbycia praktycznej nauki zawodu w wymiarze 

określonym w programie nauczania dla zawodu. 

5. W przypadku nieobecności usprawiedliwionej uczeń zobowiązany jest do 

odbycia praktycznej nauki zawodu (w wymiarze za czas nieobecności) w terminie 

wskazanym przez dyrektora szkoły po wcześniejszej konsultacji z LIDL, nie 

później niż do zakończenia danego roku szkolnego. 

6. Nieusprawiedliwiona nieobecność w czasie trwania praktycznej nauki zawodu 

może stanowić podstawę do niezaliczeniem zajęć praktycznych prowadzonych 

przez LIDL lub obniżenia oceny. Istnieje możliwość odrobienia nieobecności w 

innym terminie, po uzgodnieniu z instruktorem praktycznej nauki zawodu i pod 

warunkiem zachowania przerw, o których mowa w par. 3 ust. 7 niniejszego 

Regulaminu.   

§6.  

1. Po zakończeniu praktycznej nauki zawodu opiekun praktyk potwierdza jej 

odbycie w dzienniczku, wystawia uczniowi opinię i ocenę w stopniach szkolnych. 

2. Opinia i ocena wystawiona przez opiekuna praktyk jest podstawą zaliczenia 

praktycznej nauki zawodu w szkole. 

 

§7.  

1. W pierwszym dniu zajęć praktycznych w sklepie należy ucznia przywitać, 

przedstawiając obecnych w pracy Pracowników, oprowadzić po sklepie 

i zapoznać z przebiegiem praktycznej nauki zawodu opierając się na planie 

wdrożenia ucznia zamieszczonym w dzienniczku.  
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2. W trakcie pierwszego dnia zajęć praktycznych w sklepie, uczniowie muszą odbyć 

obowiązkowe szkolenie BHP – instruktaż stanowiskowy (kartę szkolenia uczeń 

otrzyma podczas Spotkania Powitalnego). Kopię karty szkolenia należy 

przechowywać w sklepie do czasu zakończenia praktycznej nauki zawodu.  

3. Po zakończeniu zajęć praktycznych kartę należy zniszczyć, wrzucając do 

pojemnika na dokumenty do zniszczenia.  

4. Oryginały karty szkolenia BHP należy przesłać pocztą kurierską do Działu 

Personalnego w Administracji Regionu BS. 

5. Uczniowi należy przydzielić szafkę w pomieszczeniu socjalnym na rzeczy 

prywatne. 

6. Każdego dnia odbywania praktycznej nauki zawodu jest sprawdzana lista 

obecności przez instruktora praktycznej nauki zawodu, uczeń ewidencjonuje 

godziny zajęć praktycznych poprzez odbicie „łezki” na czytniku do rejestracji 

czasy pracy („łezkę” uczniowie będą otrzymywać każdego dnia przed 

rozpoczęciem faktycznych godzin zajęć praktycznych). 

7. Każdego dnia odbywania praktyk instruktor oraz uczeń podpisują się w 

dzienniczku przy zrealizowanym temacie zajęć oraz zakresie wykonywanych 

czynności.  

8. Opiekę merytoryczną podczas praktycznej nauki zawodu w sklepie sprawuje 

opiekun praktyk, który organizuje zajęcia. Zajęcia praktyczne prowadzi 

instruktor. 

9. Jeden instruktor szkoli maksymalnie pięciu uczniów. 

10. Ucznia można dopuścić do zajęć praktycznych, tylko w odzieży roboczej. 

 

§8.  

Zadania opiekuna praktyk, instruktora praktycznej nauki zawody oraz MS 

1. Zadania opiekuna praktyk: 

a) sprawuje fachową opiekę nad uczniami i przebiegiem praktycznej nauki 

zawodu w LIDL;  

b) opracowuje harmonogram planu pracy ucznia i instruktora;  

c) systematycznie sprawdza i ocenia pracę oraz postępy uczniów, nadzoruje 

przebieg praktycznej nauki zawodu;  

d) ściśle współpracuje ze szkołą w zakresie prawidłowego przebiegu 

praktycznej nauki zawodu;  

e) służy uczniom pomocą w razie pytań i problemów;  

f) udostępnia uczniom odzież i obuwie robocze, środki ochrony indywidualnej 

i higieny osobistej;  

g) zapoznaje uczniów z organizacją pracy, Regulaminem pracy, zasadami 

przestrzegania porządku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami 

BHP;  

h) organizuje spotkania: powitalne, integracyjne i na zakończenie praktycznej 

nauki zawodu;   

i) wystawia zaświadczenia/świadectwa o ukończeniu praktycznej nauki 

zawodu oraz nabytych umiejętnościach;  
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j) weryfikuje badania uczniów; 

k) przygotowuje pracowników na pojawienie się uczniów, uświadamia im cele 

odbywania praktycznej nauki zawodu, a także oczekiwania firmy wobec tych 

działań (Regulamin odbywania praktycznej nauki zawodu oraz zaznajamia z 

wykazem prac zakazanych).   

l) współpracuje ze sklepami/przełożonymi, w których odbywają się zajęcia 

praktyczne.   

2. Zadania instruktora: 

a) przekazuje uczniom wiedzę praktyczną z zakresu pracy w sklepie; celem jest 

nabycie przez uczniów umiejętności praktycznych w wybranym zawodzie;  

b) realizuje program nauczania, dostosowuje treści kształcenia do wymogów 

stawianych przez LIDL;  

c) przygotowuje dla uczniów zadania szkoleniowe;  

d) wdraża uczniów do samodzielnej i systematycznej pracy;  

e) organizuje stanowisko pracy dla uczniów; czuwa nad prawidłową 

eksploatacją maszyn i urządzeń, sprawdza ich stan techniczny;  

f) wdraża uczniów do rygorystycznego przestrzegania zasad bhp, ppoż. 

i ochrony środowiska podczas wykonywania wszelkich prac na terenie 

sklepu;  

g) dba o stan zdrowia uczniów oraz czuwa nad ich bezpieczeństwem podczas 

wykonywania prac na terenie sklepu; 

h) prowadzi dokumentację w zakresie realizacji programu nauczania 

(dzienniczek praktycznej nauki zawodu);  

i) weryfikuje godziny pracy, przerwy ucznia w danym dniu - (podpisy 

w dzienniczku/ sprawdza listę obecności);  

j) współpracuje z opiekunem uczniów. 

3. MS jest odpowiedzialny za koordynację przebiegu praktycznej nauki zawodu, 

wspieranie procesu wdrażania uczniów i integracji uczniów z personelem sklepu, 

a także nadzorowanie przestrzegania przez pracowników i uczniów przepisów 

powszechnie obowiązującego prawa, a także przepisów wewnątrzzakładowych 

obowiązujących w zakładzie pracy LIDL, w tym w szczególności niniejszego 

Regulaminu, Regulaminu pracy oraz Standardów Ochrony Małoletnich.     

 

§9.    

Prawa i obowiązki uczniów 

1. Uczniowie w czasie zajęć praktycznych nie opuszczają sklepu, nawet kiedy są na 

przerwie.  

2. Uczniowie nie wypracowują żadnych nadprogramowych godzin, biorą udział 

w zajęciach praktycznych jedynie w wymiarze godzinowym ustalonym między 

szkołą a LIDL, przy uwzględnieniu maksymalnego dobowego wymiaru godzin 

zajęć. Ponadto uczniowie nie realizują praktycznej nauki zawodu w porze 

nocnej.  

3. Uczeń podczas zajęć praktycznych jest zobowiązany do stosowania 

wymaganych środków ochrony indywidualnej w postaci obuwia ochronnego 
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i rękawic antyprzecięciowych zgodnie z obowiązującymi regulacjami w LIDL 

(odzież robocza oraz środki ochrony indywidualnej zostaną przekazane uczniom 

w dniu Spotkania Powitalnego). 

4. Uczeń ma prawo domagać się przydzielenia mu szafki w pomieszczeniu 

socjalnym na rzeczy prywatne. 

5. Uczeń ma obowiązek przestrzegać wytycznych LIDL w zakresie kasowania 

zakupów personalnych, które są następujące: 

a) Uczeń nie może sam kasować swoich zakupów (kasa tradycyjna). Kasowanie 

powinno odbyć się przy asyście Asystenta Kas; 

b) Towar powinien zostać skasowany przed konsumpcją oraz przechowywany w 

pomieszczeniu socjalnym tak, aby w dowolnym momencie było możliwe 

przyporządkowanie paragonu do towaru. Paragon powinien zostać 

umieszczony przy towarze; 

c) Jeśli nie jest zapewnione bezproblemowe przypisanie, należy w procesie 

kasowania wygenerować odpowiednie pojedyncze paragony; 

d) Każdy paragon zakupów personalnych musi zostać podpisany przez 

MS/ZMS. 

6. Uczeń ma obowiązek:  

a) dbać o właściwą postawę i kulturę osobistą; 

b) punktualnie rozpoczynać i kończyć zajęcia oraz korzystać z przysługującej 

mu 30 min przerwy w trakcie zajęć;  

c) ściśle przestrzegać przepisy BHP i ppoż.;  

d) nie opuszczać stanowiska pracy przed wyznaczoną godziną; 

e) dostosować się do ustalonego w LIDL harmonogramu dnia; 

f) rzetelnie wykonywać powierzone mu zadania przez instruktora oraz 

opiekuna;  

g) usprawiedliwiania nieobecności; 

h) odnosić się z szacunkiem do instruktora, opiekuna oraz innych pracowników 

w sklepie, a także przestrzegać zasad koleżeńskiej współpracy; 

i) utrzymywać stanowisko pracy w należytym porządku i czystości, szanować 

powierzony mu sprzęt, urządzenia i narzędzia; 

j) systematycznie codziennie odnotowywać tok zajęć w dzienniczku;  

k) przedkładać każdego dnia dzienniczek instruktorowi do kontroli i podpisu; 

l) przestrzegać przepisy i zasady obowiązujące w LIDL, w szczególności 

Regulaminu pracy, niniejszego Regulaminu oraz zasad zachowania 

poufności, w tym tajemnicy przedsiębiorstwa; 

m) stosować się do obowiązującego w LIDL wykazu prac wzbronionych 

młodocianych, w szczególności:  

▪ nie może wykonywać prac przy napojach alkoholowych, 

energetycznych, wyrobach tytoniowych i pirotechnicznych; 

▪ nie może korzystać z pras (dozwolone jedynie wrzucanie kartonów do 

komory, bez uruchamiania mechanizmu hydraulicznego); 

▪ nie może wykonywać prac w mroźni; 



7 
 

▪ nie może korzystać z wózków jezdniowych (z napędem lub bez 

napędu).; 

▪ nie może korzystać z pieca piekarniczego; 

▪ nie może wykonywać ręcznych prac transportowych powyżej 7,2 kg 

przez młodociane kobiety i powyżej 12 kg przez młodocianych 

mężczyzn; 

▪ nie może wykonywać prac z udziałem czynników chemicznych 

stwarzających zagrożenie (z wyjątkiem substancji chemicznych 

używanych na stanowisku pracy, zgodnie z oceną ryzyka 

zawodowego). 

n) zgłaszać nieprawidłowości opiekunowi praktyk; 

o) każdy wypadek natychmiast zgłaszać instruktorowi lub opiekunowi praktyk; 

dotyczy to również najmniejszego skaleczenia, uszkodzenia maszyny, 

urządzenia lub narzędzi. 

 

§10.  

Obowiązki LIDL 

1. LIDL przyjmując uczniów na praktyczną naukę zawodu ma obowiązek: 

a) zapewnić warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, 

w szczególności: 

▪ stanowiska szkoleniowe wyposażone w niezbędne urządzenia, sprzęt, 

narzędzia, materiały i dokumentację techniczną, uwzględniające 

wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy, 

▪ odzież, obuwie robocze i środki ochrony indywidualnej oraz środki 

higieny osobistej przysługujące pracownikom na danym stanowisku 

pracy, 

▪ pomieszczenia do przechowywania odzieży i obuwia roboczego oraz 

środków ochrony indywidualnej, 

▪ dostęp do urządzeń higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeń 

socjalno-bytowych; 

b) wyznaczyć odpowiednio instruktorów praktycznej nauki zawodu oraz 

opiekunów praktyk; 

c) zapoznać uczniów z organizacją pracy, Regulaminem pracy, w szczególności 

w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami 

i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, a także z niniejszym 

Regulaminem oraz standardami ochrony małoletnich; 

d) nadzorować przebieg praktycznej nauki zawodu; 

e) sporządzić, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, 

dokumentację powypadkową; 

f) współpracować ze szkołą; 
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g) powiadomić szkołę o naruszeniu przez ucznia Regulaminu pracy lub 

Regulaminu odbywania praktycznej nauki zawodu obowiązującego w LIDL. 

 

§11.  

Przepisy końcowe 

1. W sprawach nie uregulowanych treścią niniejszego Regulaminu, stosuje się 

odpowiednie przepisy prawa. 

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagają zachowania formy pisemnej 

pod rygorem nieważności. 

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem 2 września 2024 r.  


