REGULAMIN ODBYWANIA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
W LIDLSP.Z 0.0.SP.K.

§1.
Regulamin odbywania praktycznej nauki zawodu (zwany dalej: Regulamin)
okres$la warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w formie zajeé
praktycznych w Lidl sp. z o.0. sp. k. (zwana dalej: LIDL).
. Praktyczng nauke zawodu dla uczniéw branzowej szkoty I stopnia organizuje sie
w LIDL na podstawie:

a. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j.: Dz.U. z 2024 1. poz.
737 z pozn. zm.);

b. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j.: Dz.U. z 2023 r. poz.
1465 z pézn. zm.);

c. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024
1. poz. 560);

d. rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r. poz. 391);

e. rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2023 r. w sprawie wykazu
prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy
niektérych z tych prac (Dz.U. z 2023 r. poz. 1240);

f. aktualnie obowigzujacych w szkole programéw nauczania dla danego
zawodu, dopuszczonych do uzytku przez dyrektora szkoty.

§2.

. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie zgodnie z programem nauczania dla
zawodu Sprzedawca zatgczonym do umowy o praktyczng nauke zawodu (zwana
dalej: umowg), zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a LIDL.

. Praktycznag nauke zawodu organizuje sie dla uczniéw w celu zastosowania
i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest pod kierunkiem opiekuna praktyk
wyznaczonego przez LIDL. Zajecia praktyczne prowadzg instruktorzy
praktycznej nauki zawodu (dalej jako: instruktorzy) wyznaczeni przez LIDL, ktorzy
spetniajg wymagania dla instruktoréw, o ktérych mowa w § 10 rozporzqdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu.

. Opiekun praktyk / zajeé¢ praktycznych (dalej jako: Opiekun praktyk) oraz
instruktorzy praktycznej nauki zawodu przed przystgpieniem do pracy z
uczniami muszg spetniaé¢ warunki, o ktérych mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i
ochronie matoletnich oraz w art. 120 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo os$wiatowe.

Opiekun praktyk, jak i instruktorzy majg prawo do dodatku szkoleniowego w
wysokosci nie nizszej niz 10% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
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sektorze przedsiebiorstw, wtgcznie z wyptatami z zysku, w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

§3.
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w czasie roku szkolnego uczniéw
branzowej szkoty I stopnia.
. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw w czasie
odbywania praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin okre$la program
nauczania dla danego zawodu.
Umowa o praktyczng nauke zawodu zawiera szczegétowy wykaz dni i godzin
zajec praktycznych przypadajacych na dany rok szkolny, jak i termin rozpoczecia
oraz zakonczenia praktycznej nauki zawodu.
. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat
16 nie moze przekraczac¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.
W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat dopuszcza sie mozliwo$¢ obnizenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.
. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym
ze w przypadku ucznidw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze
nocnej.
. Pora nocna dla uczniéw, ktérzy ukonczyli 15 lat - przypada pomiedzy 22.00
a 6.00, a dla ucznidéw, ktérzy nie ukorniczyli 15 lat - miedzy godzinami 20:00 a
6:00.
Przerwa w zajeciach praktycznych ucznia obejmujaca pore nocng powinna trwaé
nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin oraz uczniowi przystuguje w kazdym
tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktéry
powinien obejmowa¢ niedziele.
. Jezeli dobowy wymiar czasu zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznia jest dtuzszy
niz 4,5 godziny, LIDL jest obowigzany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajaca
nieprzerwanie 30 minut, wliczang do czasu zaje¢ praktycznych.

§4.

LIDL przekazuje przedstawicielowi ustawowemu ucznia informacje o ryzyku
zawodowym, ktére wigze sie z pracg wykonywang przez ucznia oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami. Przed przystgpieniem ucznia do zajeé
praktycznych w LIDL, opiekun praktyk musi otrzyma¢ potwierdzenie otrzymania
przez ucznia oraz jego przedstawiciela ustawowego informacji o zwigzanym
z praca wykonywang przez mtodocianego ryzyku zawodowym i o zasadach
ochrony przed zagrozeniami.

. W celu weryfikacji, czy w ramach praktycznej nauki zawodu uczniéw nie
dochodzi do przekroczenia maksymalnego dobowego wymiaru godzin zajeé
praktycznej nauki zawodu, uczniowie beda zobowigzani do elektronicznego
rejestrowania swoich godzin zaje¢ poprzez odbijanie ,tezki” tj. urzadzenia



stosowanego do rejestrowania czasu pracy w sklepie w czytniku rejestracji czasu
pracy.
Otrzymujac dane osobowe uczniow od dyrektora szkoty LIDL staje sie ich
administratorem, wobec czego wobec ucznidéw nalezy zrealizowaé obowigzek
informacyjny z art. 14 RODO. Przed przystgpieniem ucznia do zaje¢ praktycznych
w LIDL, uczen powinien otrzymaé¢ informacje, o ktérej mowa w zdaniu
poprzedzajacym.
Przed przystapieniem ucznia do zaje¢ praktycznych w LIDL, uczen jest
zobowigzany do posiadania aktualnego:

a. orzeczenia z przeprowadzonych badan sanitarno-epidemiologicznych

oraz
b. orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazann zdrowotnych do
wykonywania i pobierania praktycznej nauki zawodu.
Kopie ww. orzeczen nalezy przechowywaé w sklepie, w ktérym uczenn odbywa
praktyczna nauke zawodu do czasu zakoniczenia praktycznej nauki zawodu.
§5.
Uczen odbywajacy praktyczng nauke zawodu zobowigzany jest do prowadzenia
dzienniczka praktycznej nauki zawodu, zwanego dalej ,,dzienniczkiem”.
Forme prowadzenia dzienniczka ustala dyrektor szkoty razem z LIDL.
W dzienniczku uczen opisuje przebieg praktycznej nauki zawodu, ktéry
potwierdza swoim podpisem. Czynnosci opisane przez ucznia w dzienniczku
podpisuje opiekun praktyk lub instruktor praktycznej nauki zawodu.
Uczen zobowigzany jest do odbycia praktycznej nauki zawodu w wymiarze
okreslonym w programie nauczania dla zawodu.
W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej uczen zobowigzany jest do
odbycia praktycznej nauki zawodu (w wymiarze za czas nieobecnosci) w terminie
wskazanym przez dyrektora szkoty po wczesniejszej konsultacji z LIDL, nie
pdzniej niz do zakorniczenia danego roku szkolnego.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos$é w czasie trwania praktycznej nauki zawodu
moze stanowi¢ podstawe do niezaliczeniem zajeé praktycznych prowadzonych
przez LIDL lub obnizenia oceny. Istnieje mozliwosé odrobienia nieobecnosci w
innym terminie, po uzgodnieniu z instruktorem praktycznej nauki zawodu i pod
warunkiem zachowania przerw, o ktérych mowa w par. 3 ust. 7 niniejszego
Regulaminu.
§6.

Po zakomiczeniu praktycznej nauki zawodu opiekun praktyk potwierdza jej
odbycie w dzienniczku, wystawia uczniowi opinie i ocene w stopniach szkolnych.
Opinia i ocena wystawiona przez opiekuna praktyk jest podstawa zaliczenia
praktycznej nauki zawodu w szkole.

§7.
W pierwszym dniu zajeé¢ praktycznych w sklepie nalezy ucznia przywitac,
przedstawiajac obecnych w pracy Pracownikéw, oprowadzi¢ po sklepie
i zapoznaé z przebiegiem praktycznej nauki zawodu opierajac sie na planie
wdrozenia ucznia zamieszczonym w dzienniczku.
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2. W trakcie pierwszego dnia zaje¢ praktycznych w sklepie, uczniowie muszg odby¢
obowigzkowe szkolenie BHP - instruktaz stanowiskowy (karte szkolenia uczen
otrzyma podczas Spotkania Powitalnego). Kopie karty szkolenia nalezy
przechowywaé w sklepie do czasu zakonczenia praktycznej nauki zawodu.

3. Po zakonczeniu zaje¢ praktycznych karte nalezy zniszczyé, wrzucajac do
pojemnika na dokumenty do zniszczenia.

4. Oryginaty karty szkolenia BHP nalezy przesta¢ poczty kurierska do Dziatu
Personalnego w Administracji Regionu BS.

5. Uczniowi nalezy przydzieli¢ szafke w pomieszczeniu socjalnym na rzeczy
prywatne.

6. Kazdego dnia odbywania praktycznej nauki zawodu jest sprawdzana lista
obecnosci przez instruktora praktycznej nauki zawodu, uczenn ewidencjonuje
godziny zaje¢ praktycznych poprzez odbicie ,tezki” na czytniku do rejestracji
czasy pracy (,tezke” uczniowie beda otrzymywaé kazdego dnia przed
rozpoczeciem faktycznych godzin zaje¢ praktycznych).

7. Kazdego dnia odbywania praktyk instruktor oraz uczen podpisuja sie w
dzienniczku przy zrealizowanym temacie zaje¢ oraz zakresie wykonywanych
czynnosci.

8. Opieke merytoryczng podczas praktycznej nauki zawodu w sklepie sprawuje
opiekun praktyk, ktéry organizuje =zajecia. Zajecia praktyczne prowadzi
instruktor.

9. Jeden instruktor szkoli maksymalnie pieciu uczniéw.

10. Ucznia mozna dopusci¢ do zajeé praktycznych, tylko w odziezy roboczej.

§8.
Zadania opiekuna praktyk, instruktora praktycznej nauki zawody oraz MS

1. Zadania opiekuna praktyk:

a) sprawuje fachowa opieke nad uczniami i przebiegiem praktycznej nauki
zawodu w LIDL;

b) opracowuje harmonogram planu pracy ucznia i instruktora;

c) systematycznie sprawdza i ocenia prace oraz postepy ucznidéw, nadzoruje
przebieg praktycznej nauki zawodu;

d) $cisle wspdtpracuje ze szkota w zakresie prawidtowego przebiegu
praktycznej nauki zawodu;

e) stuzy uczniom pomoca w razie pytan i probleméw;

f) udostepnia uczniom odziez i obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej
i higieny osobistej;

g) zapoznaje ucznidw z organizacja pracy, Regulaminem pracy, zasadami
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami
BHP;

h) organizuje spotkania: powitalne, integracyjne i na zakoriczenie praktycznej
nauki zawodu;

i) wystawia zas$wiadczenia/$wiadectwa o ukonczeniu praktycznej nauki
zawodu oraz nabytych umiejetnosciach;
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j) weryfikuje badania uczniow;

k) przygotowuje pracownikdw na pojawienie sie ucznidéw, uswiadamia im cele
odbywania praktycznej nauki zawodu, a takze oczekiwania firmy wobec tych
dziatan (Regulamin odbywania praktycznej nauki zawodu oraz zaznajamia z
wykazem prac zakazanych).

) wspoétpracuje ze sklepami/przetozonymi, w ktérych odbywaja sie zajecia
praktyczne.

. Zadania instruktora:

a) przekazuje uczniom wiedze praktyczng z zakresu pracy w sklepie; celem jest
nabycie przez uczniéw umiejetnosci praktycznych w wybranym zawodzie;

b) realizuje program nauczania, dostosowuje tresci ksztatcenia do wymogoéw
stawianych przez LIDL;

c) przygotowuje dla ucznidow zadania szkoleniowe;

d) wdraza uczniéow do samodzielnej i systematycznej pracy;

e) organizuje stanowisko pracy dla uczniédw; czuwa nad prawidtowa
eksploatacjg maszyn i urzadzen, sprawdza ich stan techniczny;

f) wdraza uczniéw do rygorystycznego przestrzegania zasad bhp, ppoz.
i ochrony $rodowiska podczas wykonywania wszelkich prac na terenie
sklepu;

g) dba o stan zdrowia uczniéw oraz czuwa nad ich bezpieczeristwem podczas
wykonywania prac na terenie sklepu;

h) prowadzi dokumentacje w zakresie realizacji programu nauczania
(dzienniczek praktycznej nauki zawodu);

i) weryfikuje godziny pracy, przerwy ucznia w danym dniu - (podpisy
w dzienniczku/ sprawdza liste obecnosci);

j) wspbtpracuje z opiekunem uczniéw.

MS jest odpowiedzialny za koordynacje przebiegu praktycznej nauki zawodu,

wspieranie procesu wdrazania uczniéw i integracji uczniéw z personelem sklepu,

a takze nadzorowanie przestrzegania przez pracownikéw i uczniéw przepiséw

powszechnie obowigzujacego prawa, a takze przepiséw wewngatrzzaktadowych

obowiazujacych w zaktadzie pracy LIDL, w tym w szczegdélnosci niniejszego

Regulaminu, Regulaminu pracy oraz Standardéw Ochrony Matoletnich.

§9.
Prawa i obowiazki uczniow

Uczniowie w czasie zaje¢ praktycznych nie opuszczaja sklepu, nawet kiedy sg na
przerwie.

Uczniowie nie wypracowujg zadnych nadprogramowych godzin, biorg udziat
w zajeciach praktycznych jedynie w wymiarze godzinowym ustalonym miedzy
szkotg a LIDL, przy uwzglednieniu maksymalnego dobowego wymiaru godzin
zajeé¢. Ponadto uczniowie nie realizujg praktycznej nauki zawodu w porze
nocnej.

Uczen podczas zaje¢ praktycznych jest zobowigzany do stosowania
wymaganych $rodkéw ochrony indywidualnej w postaci obuwia ochronnego
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i rekawic antyprzecieciowych zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami w LIDL
(odziez robocza oraz srodki ochrony indywidualnej zostang przekazane uczniom
w dniu Spotkania Powitalnego).

Uczern ma prawo domagaé sie przydzielenia mu szafki w pomieszczeniu
socjalnym na rzeczy prywatne.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ wytycznych LIDL w zakresie kasowania
zakupow personalnych, ktére sg nastepujace:

a)

b)

c)

d)

Uczen nie moze sam kasowaé swoich zakupoéw (kasa tradycyjna). Kasowanie
powinno odby¢ sie przy asyscie Asystenta Kas;

Towar powinien zosta¢ skasowany przed konsumpcjg oraz przechowywany w
pomieszczeniu socjalnym tak, aby w dowolnym momencie byto mozliwe
przyporzadkowanie paragonu do towaru. Paragon powinien zostac
umieszczony przy towarze;

Jesli nie jest zapewnione bezproblemowe przypisanie, nalezy w procesie
kasowania wygenerowac odpowiednie pojedyncze paragony;

Kazdy paragon zakupdéw personalnych musi zostaé podpisany przez
MS/ZMS.

Uczen ma obowigzek:

a)
b)

dba¢ o wtasciwg postawe i kulture osobista;

punktualnie rozpoczynaé i konczy¢ zajecia oraz korzystac¢ z przystugujacej
mu 30 min przerwy w trakcie zajec;

$cisle przestrzegaé przepisy BHP i ppoz.;

nie opuszcza¢ stanowiska pracy przed wyznaczong godzing;

dostosowa¢ sie do ustalonego w LIDL harmonogramu dnia;

rzetelnie wykonywaé¢ powierzone mu zadania przez instruktora oraz
opiekuna;

usprawiedliwiania nieobecnosci;

odnosi¢ sie z szacunkiem do instruktora, opiekuna oraz innych pracownikéw
w sklepie, a takze przestrzega¢ zasad kolezenskiej wspoétpracy;

utrzymywaé stanowisko pracy w nalezytym porzadku i czystosci, szanowa¢
powierzony mu sprzet, urzadzenia i narzedzia;

systematycznie codziennie odnotowywacé tok zajeé¢ w dzienniczku;
przedktadaé kazdego dnia dzienniczek instruktorowi do kontroli i podpisu;
przestrzegad przepisy i zasady obowigzujace w LIDL, w szczegdlnosci
Regulaminu pracy, niniejszego Regulaminu oraz zasad zachowania
poufnosci, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa;

stosowaé¢ sie do obowigzujagcego w LIDL wykazu prac wzbronionych
mtodocianych, w szczegélnosci:

= nie moze wykonywaé prac przy napojach alkoholowych,
energetycznych, wyrobach tytoniowych i pirotechnicznych;

* nie moze korzystac z pras (dozwolone jedynie wrzucanie kartonéw do
komory, bez uruchamiania mechanizmu hydraulicznego);

* nie moze wykonywaé¢ prac w mrozni;



nie moze korzysta¢ z woézkéw jezdniowych (z napedem lub bez
napedu).;

nie moze korzystaé z pieca piekarniczego;

nie moze wykonywa¢é recznych prac transportowych powyzej 7,2 kg
przez mtodociane kobiety i powyzej 12 kg przez mtodocianych
mezczyzn;

nie moze wykonywaé¢ prac z udziatem czynnikéw chemicznych
stwarzajacych zagrozenie (z wyjatkiem substancji chemicznych
uzywanych na stanowisku pracy, zgodnie z oceng ryzyka
zawodowego).

n) zgtaszaé nieprawidtowosci opiekunowi praktyk;

o) kazdy wypadek natychmiast zgtasza¢ instruktorowi lub opiekunowi praktyk;
dotyczy to réwniez najmniejszego skaleczenia, uszkodzenia maszyny,
urzadzenia lub narzedzi.

§10.
Obowiazki LIDL

LIDL przyjmujac uczniéw na praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:
a) zapewni¢ warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,
w szczegolnosci:

stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki
higieny osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku
pracy,

pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz
$rodkéw ochrony indywidualnej,

dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen
socjalno-bytowych;

b) wyznaczyé odpowiednio instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz
opiekunéw praktyk;

c) zapozna¢ uczniéw z organizacja pracy, Regulaminem pracy, w szczegdlnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze z niniejszym
Regulaminem oraz standardami ochrony matoletnich;

d) nadzorowa¢ przebieg praktycznej nauki zawodu;

e) sporzadzi¢, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu,
dokumentacje powypadkowag;

f) wspdtpracowac ze szkota;



g) powiadomié¢ szkote o naruszeniu przez ucznia Regulaminu pracy lub
Regulaminu odbywania praktycznej nauki zawodu obowigzujagcego w LIDL.

§11.
Przepisy koncowe

1. W sprawach nie uregulowanych trescig niniejszego Regulaminu, stosuje sie
odpowiednie przepisy prawa.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg zachowania formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2 wrzes$nia 2024 1.



